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Clanek I.
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci a organizacni rad spolku Vyluka (dale téz ,jednaci rad“) upravuje jednani
jednotlivych organd spolku Vyluka a postaveni ¢lent spolku Vyluka.
2. Jednotliva ustanoveni jednaciho fadu vychazeji ze stanov spolku.
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Clanek II.
Valna hromada

§1

Ucast na valné hromadé

1.

§2

Jednani valné hromady je verejné, kromé clenl spolku se jej tedy mohou Ucastnit i dalsi
osoby.

Valnd hromada se miZe usnést, Ze jednani nebo jeho Cast jsou neverejné. Poté se jej
mohou Gcastnit pouze ¢lenové spolku.

Na zacatku valné hromady se ¢lenové spolku podepisi do prezencni listiny valné hromady.
Pfi podpisu prezencni listiny mohou byt ¢lenové vyzvani ¢lenem vyboru ¢i disciplinarni
komisi spolku k predloZeni studentského prikazu nebo jiného prikazu totoZnosti.

Pokud se kond valnd hromada, kterd ma volebni charakter, budou élenim na zakladé
podpisu prezencéni listiny vydany volebni listky.

Clenové vyboru a disciplinarni komise se ze zasedani Valné hromady omlouvaji pisemné

predsedovi.
Pfedseda se omlouva ze zasedani Valné hromady pisemné nékterému ze ¢lenl Vyboru a to

nejpozdéji den pred zasedanim Valné hromady.
Nesejde-li se valna hromada v usnasenischopném poctu, vyzve predsedajici vybor spolku,

aby vyhlasil novy termin valné hromady, a valnou hromadu rozpusti.

Zapis z valné hromady

1.

Pribéh valné hromady je zaznamenam v zapise, za jehoZ vyhotoveni ruci vyborem Ci

predsedou povérena osoba.

Zapis obsahuje datum, ¢as a misto konani valné hromady, Gdaj o pfitomnych a
nepfitomnych clenech, Udaje o hostech valné hromady, strucny program schlize, jméno
predsedajiciho, presna znéni navrhl, shrnuti prispévkl jednotlivych fecnikl, presné
vysledky hlasovani (pro / proti / zdrZel se / pocet hlas( potrebny k pfijeti).

K zapisu se priklada prezencni listina, protokol o volbé (byla-li valna hromada volebni),
Uplné texty predloZenych pisemnych navrhd, prohlaseni a jinych dokumentd, které byly
predmétem jednani.

Zapisovatel predklada zapis vyboru a disciplinarni komisi k pfipominkovani do péti dnii od
valné hromady. Po zapracovani pfipominek musi byt zkraceny zapis zverejnén, a to do 14
dnt od konani valné hromady.

Plné znéni zapisu je k nahlédnuti u vyboru sdruzeni.

Definitivni podoba zapisu se schvaluje na nejblizsi schlzi vyboru a spolecné s prilohami se
archivuje, a to v pisemné i elektronické podobé.

Za archivaci zapisu a jejich pripadnou ztratu je odpovédny povéreny ¢len vyboru.
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§3

Program valné hromady

1.

§4

Predsedajici precte po zahajeni valné hromady program valné hromady, ktery mu je
predloZen vyborem.

Clenové mohou navrhnout zménu nebo doplnéni programu valné hromady.

Program je poté schvalen verejnym hlasovanim v souladu se stanovami.

Podklady a projednavani bodu programu

1.

2.

§5

Pokud je k projednavani bodu programu zapotrebi podkladového materialu, musi byt k
dispozici vSem ¢lentim nejméné tfi dny pred konanim valné hromady.
K revokaci usneseni valné hromady je zapotrebi hlas nadpolovi¢ni vétsiny viech ¢len(.

Pribéh hlasovani

1.

w

§6

Je-li podano vice navrhd, hlasuje se v poradi, v jakém byly predloZeny, neurci-li
predsedajici jinak.

Predsedajici je povinen upozornit, Ze bude prikroceno k hlasovani.

Pred hlasovanim se zopakuje presné znéni navrhu.

Predsedajici necha hlasovat nejprve pro navrh, poté proti navrhu a na zavér, kdo se
hlasovani zdrzel.

V ramci jednoho hlasovani mizZe clen hlasovat pouze jednou - budto pro navrh, proti
navrhu nebo se zdrzet.

Zpusoby hlasovani

1.
2.

3.

§7

Hlasuje se bud verejné, nebo tajné.

O vSech navrzich se hlasuje verejné€, pokud se valnd hromada neusnese na tajnosti
hlasovani.

V souladu s ¢lankem X., odst. 1 stanov se o sloZeni organt spolku hlasuje tajné. V ostatnich

pripadech se o konkrétnich osobach hlasuje také zpravidla tajn€, pokud valna hromada
neurci jinak.
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Verejné hlasovani

1. Vefejné se hlasuje zfetelnym zdviZzenim ruky.

K hlasovani vyzve predsedajici.

Pred zacatkem hlasovani predsedaijici zjisti pocet pritomnych ¢lent v jednaci mistnosti.
Vysledky hlasovani zjistuje predsedajici nebo jim povérena osoba.

Pfesna znéni navrhd a vysledky hlasovani museji byt zaznamenany v zapisu z Valné
hromady.

ok wnN

§8
Tajné hlasovani

1. Tajné se hlasuje hlasovacimi listky.
2. Pred tajnou volbou zvoli valna hromada tfi¢lennou volebni komisi, ktera ze svého stfedu

zvoli predsedu volebni komise a je zodpovédna za scitani hlasg.

3. Za pocet pritomnych ¢lend pfi tajném hlasovani se povaZzuje pocet vydanych hlasovacich
listka.

4. Vysledky tajného hlasovani vyhlasuje predseda volebni komise.

§9
Vyhlaseni vysledki hlasovani

1. Predseda vyhlasi vZdy vysledek hlasovani tak, Ze sdéli pritomny pocet ¢lend, pocet hlast

pro navrh, proti navrhu, pocet téch, ktefi se zdrZeli a ohlasi, zda byl navrh prijat.
2. Je-li vysledek hlasovani o proceduralnim navrhu zcela zfejmy, neni tfeba zjiStovat presny

pocet hlasl. Do zapisu je potom uvedeno ,jednomyslné®.
3. Informace o vysledku hlasovani museji byt ¢clenlim na pozadani dostupné.

§10
Namitky

1. Kazdy ¢len mUZe vznést pfi hlasovani nebo bezprostredné po ném namitku proti priibéhu

hlasovani. O takovéto namitce hlasuje valna hromada.
2. Vyhovi-li valna hromada namitce, musi se hlasovani o navrhu opakovat.

§11

Ukonceni schiize

1. Je-livycerpan program schiize, predsedajici schlizi ukonci.
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Clanek III.

Vybor

§1
Vybor

1.

Vybor povéruje své ¢leny vykonem agendy, ktera je pro jeho ¢innost nezbytna. Za takovou
agendu se povazuje zejména funkce tajemnika a funkce pokladnika.

2. Funkce predsedy, mistopredsedy a tajemnika jsou neslucitelné.

3. Tajemnik je zodpovédny za tvorbu a zvefejriovani zapist z valnych hromad a zasedani
vyboru. Ma na starosti archiv spolku.

4. Pokladnik je zodpovédny za vedeni Gcetnictvi spolku a se spolu statutarnimi organy spolku
je zodpovédny za nakladani s majetkem spolku. Disponuje podpisovym pravem ke vSem
actim spolku. Ve spolupraci s predsedou vypracovava hospodarskou zpravu, ktera je
soucasti vyrocni zpravy spolku.

5. Funkci pokladnika mGzZe vybor povérit i ¢lena spolku, ktery neni ¢lenem vyboru, pokud s
tim dany ¢len spolku vyslovi souhlas.

6. O povéreni vykonem funkce tajemnika a pokladnika je predseda povinen informovat
¢lenskou zakladnu spolku do 5 dnii od udéleni tohoto povéreni.

§2
Zasedani vyboru

1. Vmésicich lednu a Cervnu je predseda povinen svolat plenarni kontrolni zasedani vyboru,
jehoz tkolem je provést kontrolu hospodareni a chodu spolku v uplynulém roce.

2. Zasedani vyboru svolava predseda nebo mistopredseda v minimalni lhiité jednoho tydne
pred konanim zasedani prostrednictvim informacniho e-mailu ¢lendim vyboru a ¢lendim.

3. Informacni e-mail musi obsahovat datum, ¢as, misto a stru¢ny program zasedani vyboru.

4. Clenové vyboru, ktefi se zasedani nemohou G¢astnit, se omluvi pisemné& minimalné den
pred konanim zasedani predsedovi.

5. Predseda se ze zasedani vyboru omlouva pisemné minimalné den pred konanim zasedani
nékterému ze ¢lend vyboru.

6. Zasedanivyboru je usnasenischopné, pokud jsou pfitomni minimalné tfi ¢lenové vyboru.

7. Zasedanivyboru je volné pfistupné vSem ¢lendim i vefejnosti, pokud neni ureno jinak.

8. Vybor se mliZe ve zvlastnich pripadech usnést o usporadani uzavieného zasedani vyboru
(pFistupné pouze ¢lentim vyboru a disciplinarni komise).

§3

Pribéh zasedani
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§4

Na zaCatku zasedani oznami predseda jména radné omluvenych clenl vyboru a precte

stru¢ny program zasedani.
Pfitomni mohou navrhnout zarazeni nového bodu, zménu nebo doplnéni programu

zasedani.
Soucasti programu byva zpravidla kontrola ¢innosti jednotlivych organd sdruZeni.
Program zasedani je nasledné schvalen nadpolovi¢ni vétsinou ¢lend vyboru. V opacném

pripadé je vyhlasen prostor v ¢asové délce 10 minut na volnou rozpravu, pfi které mize byt
navrZen program v upraveném znéni; pokud ani poté neni Zadny program schvalen, je
vyhlasen nahradni termin zasedani Vyboru.

Pribéh zasedani je zaznamenavan v zapise, za jehoZ vyhotoveni rudi tajemnik. Pro
zverejnéni zapisu ze zasedani Vyboru plati stejna pravidla jako u valné hromady. Predseda
fidi zasedani, udéluje a odebira slovo, rozhoduje o preruseni zasedani.

Jednotlivé body programu jsou po svém projednani schvalovany v ramci verejného
hlasovani ¢lent vyboru.

Je-li vyCerpan program schlize, predseda schizi ukondi.

Pracovni skupiny

1.

Vybor miZe z fad ¢len( zfizovat doc¢asné pracovni skupiny a stanovovat jim Gkoly. Pracovni
skupiny se zfizuji tehdy, neni-li projednavani nebo pfiprava urcité véci vsemi ¢leny vyboru
vhodné a tcelné.

V Cele pracovni skupiny stoji vzdy ¢len vyboru nebo disciplinarni komise, kterého do této
funkce, po jeho predbézném souhlasu, urc¢i vybor vétsinovym hlasovanim.

Pracovni skupina je ze své ¢innosti odpovédna vyboru a nema samostatnou subjektivitu.
Clen vyboru ¢ disciplindrni komise, ktery za pracovni skupinu zodpovida, o jeji ¢innosti
pravidelné informuje ostatni ¢leny vyboru na zasedanich. Vybor ma pravo vyzadat si od
vedouciho pracovni skupiny informace i mimo zasedani. Na plenarnim kontrolnim
zasedani vyboru je vedouci pracovni skupiny povinen predat Vyboru zpravu o Cinnosti
pracovni skupiny.

Pracovni skupina zanika koncem funkcniho obdobi, nebo spole¢nym rozhodnutim vyboru,
ktery ji zfidil.

www.vyluka.org / info@vyluka.org



mailto:info@vyluka.org
http://www.vyluka.org/

Clanek IV.
Disciplinarni komise

§1

Zasedani disciplinarni komise

1. Disciplinarni komise se schazi na pravidelnych zasedanich minimalné v lednu a cervnu.

2. Zasedani svolava predseda disciplinarni komise v minimalni lh(té jednoho tydne pred
konanim zasedani, prostfednictvim informacniho e-mailu ¢lendm disciplinarni komise a
¢lenlim spolku.

3. Informacni e-mail musi obsahovat datum, cas, misto a strucny program zasedani
disciplinarni komise.

4. Clenové disciplinarni komise, ktefi se zaseddni nemohou Gc&astnit, se omluvi minimalné
den pred konanim zasedani predsedovi disciplinarni komise.

5. Zasedani disciplinarni komise je usnasenischopné, pokud jsou pritomni alespor dva jeji
Clenové.

6. Zasedani disciplinarni komise je volné pfistupné vsem clentim spolku, pokud neni uréeno
jinak.

7. Disciplinarni komise se ve zvlastnich pfipadech mlze usnést o usporadani uzavieného
zasedani (pfistupného pouze clendim disciplinarni komise). Divody, pro které se komise
usnesla jednat neverejné, musi byt obsazeny v rozhodnuti tykajici se daného predmétu
jednani.

8. Prlbéh zasedani je zaznamenan v zapise, za jehoZ vyhotoveni ruci predseda disciplinarni
komise. Zapis musi byt zverejnén nejpozdéji do 14 dnii od zasedani.

§2
Zvlastni zasedani
1. Zasedani a zvlastni zasedani disciplinarni komise se fidi principy pro zasedani vyboru,

uvedenymiv § 2 a § 3 ¢lanku lll. tohoto jednaciho radu.
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Clanek V.
Kontakty s vefejnosti

1.

Kazdy ¢len ma pravo na informace o ¢innosti a rozhodnutich organd sdruzeni.

2. K poskytovani informaci o této Cinnosti jsou zplnomocnéni vsichni ¢lenové vyboru a

§1

E-mail

§2

disciplinarni komise.

Slouzi vyhradné ke komunikaci vyboru, disciplinarni komise a statutarnich organ(i navenek
s ¢leny a dal$imi osobami, institucemi a podobnymi, v ramci ¢innosti spolku.

Stavajicim e-mailem spolku je info@vyluka.org

Jakékoliv zneuZiti e-mailu spolku k jiné nez vyhradné vyse uvedené komunikacni ¢innosti
bude chapano jako hrubé poruseni povinnosti ¢lend spolku.

Pristup k e-mailu spolku maji ¢lenové vyboru, disciplinarni komise a povéreni Clenové,
kterym pfistup povolil vybor.

Webové prezentace

1.

Vybor komunikuje s vefejnosti téZ prostfednictvim webovych prezentaci spolku (webové
stranky, stranky na socialnich sitich apod.).

Veskery obsah, ktery je na téchto médiich prezentovan, musi byt v souladu s vétSinovou
vali vyboru.

ZneuZiti internetovych prezentaci k jinym nez propagacnim Gceliim spolku bude chapano
jako hrubé poruseni povinnosti ¢lend.
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Clanek VI.
Hospodareni

§1

Nakladani movitym majetkem

1.

§2

Movity majetek spolku tvori Clenské prispévky, dary, dotace a granty, pfipadné finance
vybrané na organizovani ¢innosti spolku.

Za nakladani s financemi vybranymi na organizovani ¢innosti spolku ruci vedouci pracovni
skupiny, ktery danou cinnost pripravuje. O téchto financich poté podava podrobnou
zpravu pokladnikovi.

Statutarni organy spolku smi nakladat movitym majetkem spolku do vyse 50 000 K¢. O
téchto operacich musi byt na nejblizsSim zasedani informovan vybor.

Vybor smi schvalit nakladani s movitym majetkem spolkem od 50 000 do 150 000 K¢. O
téchto operacich musi byt informovani clenové na nejblizsi valné hromadé.

Nad 150 000 K¢ musi byt nakladani movitym majetkem spolku schvaleno napred valnou
hromadou.

Statutarni organy smi prostfednictvim pokladnika uhradit vydaje, které pfimo souviseji s
¢innosti spolku.

Clenové maji narok na uhrazeni vydajl, které pfimo souviseji s &innosti spolku, pokud
spolek vlastni prostredky na jejich uhrazeni.

Néktera pracovnépravni ustanoveni

1.

Vybor smi pfijimat zaméstnance a uzavirat s nimi pracovni smlouvy v souladu s
uskute¢novanim cild spolku.
Zaméstnanci jsou ke spolku v pracovnépravnim vztahu, jimZ je pracovni pomér, popfipadé

néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jejich pracovnépravni vztahy
se Fidi zakonikem prace a ostatnimi pracovnépravnimi predpisy, pokud z dalSich
ustanoveni tohoto zakona nevyplyva jinak.
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Clanek VII.
Spoleéna a zavérecna ustanoveni

§1
Podklady o Cinnosti spolku

1. Pisemné podklady pro jednani a zapisy z jednani vyboru a valné hromady, jakozZ i stanovy
spolku a jednaci rad, jsou verejné, lze do nich nahlédnout a pofizovat jejich kopie, opisy a
vypisy po predchozi dohodé s ¢lenem vyboru.

wn
N

Ucinnost jednaciho fadu

1. Jednacirad vstupuje v ucinnost po schvaleni Valnou hromadou.
2. Prijmutim tohoto jednaciho rfadu se nerusi jakakoliv ustanoveni stanov spolku.

www.vyluka.org / info@vyluka.org



mailto:info@vyluka.org
http://www.vyluka.org/

	Článek I. Úvodní ustanovení
	Článek II. Valná hromada
	Článek III. Výbor
	Článek IV. Disciplinární komise
	Článek V. Kontakty s veřejností
	Článek VI. Hospodaření
	Článek VII. Společná a závěrečná ustanovení

